Quadro sintetico organizzazione tavoli lavoro A.S.VA agg 07-11-09
AREA COMPONENTI
tecnica nominativo qualifica istituto PROGRAMMA
SVOLTO 2008-09- PUNTI FORTI E DEBOLI PREVISTO 2009-10
Si sono prestate informazioni, consulenza e assistenza
2 agli associati sulla casistica che non trova soluzione
.0 nelle procedure consolidate e nelle norme.
§ Valli (coord)
§ Bianchi Marina Ds DD Malnate Si & gestita la consulenza legals del Associazions conferma programma dell’anno
o Consolo Salvatore ds IC Busto “De Amicis” . . . . . precedente
N e . X Si é avviata la costruzione di un archivio aperto sulle
c Frontini Maria Luisa . o
g problematiche specifiche affrontate, segnalate, raccolte.
[
8 Il punto debole & rappresentato dalla
Insufficienti risorse professionali a disposizione

= Pugni (coord) Ds ICMarchirolo
< Lo Re Basilio docenti (ISIS — Varese)
] Milan Cinzia (I.C. Arcisate) Elab . i heda di dot |
s | coii e (. Womago) | Heborazone i scheda ol raccordo v scuola | onrerma programma aeranno
£ Menegol F. (1.C. Azzate) Al ntpd e P grado, precedente
» D’Avanzo E. (1.C. Azzate) gimento della Frovincia.
g Perez Anna (I.C.Cunardo)
[a) + docenti sost (D.D.Varese 6)

IAmm/contabileGestione

Trama (coord)

dsga

DD Malnate

Effettuato un solo incontro da cui & emerso il bisogno e
I'opportunita del tavolo.

Rilancio di un gruppo di lavoro con
individuazione delle competenze
specifiche e definizione di un
programma su necessita comuni




Formazione

CONDIVISA CON L’ASVA PER TRAMITE DEL
DIRETTIVO

Organizzazione convegno provinciale:
PROBLEMATICHE DI COMPETENZA TERITORIALE
HANNO IMPEDITO UNA SERENA OPERATIVITA’ PER
IL CORSO DI BUSTO A. ,CHE PURE HA AVUTO
RISCONTRI PUBBLICI MOLTO POSITIVI. LA
DIFFICOLTA’ RELAZIONALE, NON PRVEDIBILE NEI
TERMINI E NELLE ISTANZE EMERSE, HA TUTTAVIA
EVIDENZIATO LA NECESSITA’ DI OPERARE ANCOR
PiU’ IN TERMINI DI VISIBILITA’ E TRASPARENZA
PROPRIO PER FUGARE PREGIUDIZIALI E
PRESUPPOSTI SCORRETTI NEI CONFRONTI
DELL’ASVA E DEL SUO OPERATO, COME DELLE
FINALITA'.

Franz (coord) ds IC Comerio Incontro con Dirigenti e docenti referenti per | Nuova composizione del gruppo e
Maresca ds IC Malnate presentazione e condivisione protocolli 24. 11. 08 delle sue articolazioni territoriali
Pippione ds Liceo Sacro Monte (sottogruppi con funzioni
Oprandi docente Liceo Manzoni VA Definizione linee guida da seguire nelle scuole organizzative)
o Randisi docente IPC Einaudi VA
k= Rigiretti docente Liceo Artistico Varese Sottogruppo di Varese : organizzazione incontri nelle | Condivisione dei progetti
°E’ Saccomanno docente I. C. di Mesenzana scuole orientamento realizzati nelle scuole
8 Tonini docente I. C. Cassano Magn. Il per rafforzare raccordo primo e
5 Testa docente ITPA di Tradate Incontro di studio sull’orientamento 22. 05. 09 secondo grado
S Tardani docente I. C. di Arcisate
S Definizione modalita di valutazione e
E autovalutazione dei progetti
£ Definizione modalita di
2 coinvolgimento dei genitori
o
x Organizzazione di tre giornate
sull’orientamento aperte a tutti i
soggetti territoriali che si occupano di
orientamento
Boracchi (coord) Ds Liceo “Crespi” Busto Raccolta documentazione e diffusione migliori pratiche: | Coinvolgimento reti locali in sede di
Fabricatore Ds Media “Dante” VA formazione coordinata con I"USP
Brignoli Ds IC Mesenzana Progettazione di percorsi formativi: S| E' OPERATO IN sulla valutazione/certificazione
Tam Ds Liceo “Cairoli” Va AMBITO USP PER ATTIVARE UNA RICERCA competenze nella trasversalita dei

curricoli

Progettazione evento ASVA per la
rendicontazione pubblica dei risultati
dei tavoli di lavoro

Progettazione percorsi formativi
identificabili in sedi allargate.




informaticheTecnologie

« Difficolta a trovare un giorno di disponibilita per i
componenti del tavolo (tutti docenti)

* Scarsa partecipazione di dirigenti o responsabili
durante il workshop per la scelta di lavagne
interattive.

Punti di forza

» Interesse da parte dei docenti a continuare
I'esperienza per quanto riguarda la messa in
rete di software gratuito o di lezioni multimediali
prodotte nelle scuole dell’associazione.

©
ﬁ Tallone (coord) Ds IS Bisuschio Consulenza in materia agli Istituti
5 Martini docente IC Solbiate Arno
% Organizzazione annuale di corsi per addetti alla
o sicurezza, RSPP e RLS conferma programma dell’'anno
o precedente
L
8
[}
0
o
Progetto per la diffusione delle LIM nella didattica. Posta certificata e firma digitale.
Amore (coord) Ds IC Cantello Sistemazione del sito ASVA. Diffusione di software gratuito, per la
Posta certificata e firma digitale. didattica, attraverso il sito ASVA.
Colizzi Docente IC Mornago Diffusione fjl s_oftware gratuito, per la didattica, Gesthne della sicurezza, per gli
attraverso il sito ASVA. alunni, durante la navigazione su
Gestione della sicurezza, per gli alunni, durante la Internet
Talamona Docente IC Malnate navigazione su Internet
Macchi Docente IC Vedano Punti deboli:




intercultura

Carcano G (coord)
D.Sbardellati

R. Maria Pugni

M. Paola Roncaletti
G.Resteghini

M. V. Petrucciani
Margherita Giromini
L. Scandroglio
Ginevra Raiola
Tiziana Cozzi
Paola Benetti
Anna Politi

Lucia Aletti

Sante Barresi
Giovanna Crisci
Silvia Ferrari
Donatella Centanin
Marilu Reale

R. Maria Macaluso
Marina Vergnani
Cristina Parravicini
Stefano Cardinali
L. Colombo

G. Brizzi

G. Ambrosini
Alfredo Petitto
Corinna Ferrario
Cecilia Pietanza

D. Squillace

ds
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DS
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IS Varese

IC Varese 2
IC Marchirolo
IC Gazzada
Gruppo PAISS
IC Varese 1
IC Varese 2
IC ARCISATE
IC Azzate

IC Castronno
IC Varese 4
IC Viggiu

IS Daverio
DD Varese 7
IC Varese 5
DD Sesto C.
DD Malnate
DD Varese 6
DD Angera

L. Manzoni VA
IS Varese

IS Valceresio
IPC Einaudi
IC Marchirolo
IC Cunardo

IS Sesto Calende

IC Besozzo
IC Varese 2
IS Gavirate

approvazione dell'assemblea del protocollo di
accoglienza per le scuole superiori e la scheda di
passaggio al secondo grado dell'istruzione.

Organizzazione di un evento “alto” di riflessione sul
tema dell’integrazione

conferma programma dell’anno
precedente




vissute riguardo a:
accoglienza, spazio e scambio relazionale, costruzioni
di patti.

o

@ Del Vecchio C.coor | Ins. DD Malnate Definizione obiettivi compiti e modalita lavoro del tavolo | Definizione di un’ ipotesi di

e Rappo M. Denise Ins DD Tradate percorso pluriennale continuo e

o Centrella M N. Ins IC Cocquio Predisposizione, somministrazione e tabulazione permanente, dalla scuola

S Pappalardo A. Ins IC Militi Saronno questionario per ulteriore approfondimento circa i dell’infanzia alla secondaria di

£ Gatti Carla Ins IC Porto Ceresio progetti di in materia di educazione all'affettivita e 2° g, sull’educazione all’

% Maz;ott? N. If_elia !ns :CIVeBn_gonoh_ se'ssu'alitélle di prevenzi_ong abuso e maltrattamento affettivita e alla sessualita e alla

o Cardinali Stefano ins SIS Bisuschio minori realizzati in provincia prevenzione degli abusi, sia in

5 termini di formazione del

N personale che di realizzazione di

S progetti

o
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Attivare e mantenere un contatto permanente con i Miglioramento della comunicazione
Presidenti dei Cdl delle scuole ASVA ,con i presidenti verso tutte le associazioni e comitati.
delle Associazioni e comitati genitori, con il forum

‘= Sarasso(coord) ag Malnate provinciale. Sostegno nella formazione e Incontri

.0 Si sono prestate informazioni, consulenza e assistenza | differenziati per Scuole Superiori,

_E Lesica Claudio P Cdl IC Azzate ai genitori attraverso 6 incontri mirati. Inferiori e Primarie.

8 Bossi Claudio P Cdl IC Bisuschio Raccolta documentazione e diffusione migliori pratiche

@ Tomasin P Cdl L. Artistico Progettazione di percorsi formativi per ruolo genitori Reti territoriali di associazioni e

g Frattini Andrea P Cdl DD Malnate nella scuola anche nelle scuole stesse comitati

9 Damiani Laura Ag DD Malnate Valutare e incoraggiare la presenza di genitori qualificati

f= Colombo Luana Ag IC Viggiu in altri tavoli di lavoro. Responsabilizzazione dei genitori a

5 Facchi Adriano P Cdl Arcisate scuola nelle relazioni e nelle

= Paciletti Anna P Cdl IC Mornago Il punto debole & rappresentato dalla difficolta di far elaborazione di patti.

-‘E‘ Tosoni Emanuela P Cdl L Scientifico arrivare le comunicazioni agli interessati.

o LaSpina Angela Ag Bisuschio Insufficiente motivazione di fronte a situazioni difficili Realizzazione di momenti di

o

accoglienza e di programmazione
continuativa per il sostegno nella
scuola.

Aiuto nella relazione sul territorio




Secondaria
di2°g

della provincia, su specifiche tematiche

Neri coord Ds IC Mornago
Ossola Patrizia docente IC Mornago Stesura bozza curricolo Scuola dell’'lnfanzia, Campi di Stesura definitiva Curricolo Infanzia
Persico Paola docente IC Induno Olona esperienza: pubblicazione sul sito ASVA
-% Michelina Listo docente D.D. Varese 7 e llséelaltro
S Paola Lecchi docente IC Caravate « Il corpo in movimento Raccordo Infanzia/Primaria :
= Cremona Giovanna | docente D.D. Sesto C. « Idiscorsi e le parole e Confronto sui percorsi
Mazzol!ni_ R(_)salba docente IC Cocquio «  Linguaggi,creativita,espressione /progetti attuati nelle scuole
PremoI|C|r]Z|a docente D.D.Malnate « La conoscenza del mondo
Coppola Lina docente D.D. Varese 6
Bianchi Nicoletta docente IC Travedona
2
_g Mondin coord ds IC Uboldo Si € lavorato in stretto raccordo con la scuola sec. di 1° g Valpurfngg?eea?gmﬁgzﬁ g(');r:}iln ©
o
In questo primo periodo di attivita il tavolo ha lavorato,
spesso insieme a quello delle scuole primarie, sulle
questioni di particolare urgenza dovute alle complesse (e
confuse) novita normative:
- valutazione del comportamento (definizione di
criteri comuni)
> - valutazione finale
o - esami di stato conclusivi del | ciclo Valutazione: definizione di criteri e
% Rossato ds IC Militi Saronno Punti forti: o _ proposte di strumenti comuni
e - la possibilita di confronto su tematiche complesse,
= (coord) PN o . N
®© con la proposta di criteri e modalita di lavoro | Traccia regolamento disciplina
e comuni alle diverse scuole;
3 - lapertura degli incontri a tutti i dirigenti
) . .
%) Punti deboli:
- limpostazione dell’attivita sulla spinta delle
‘urgenze” piu che di una programmazione
condivisa;
- la mancanza di un gruppo stabile
Tallone coord . . Si sono tenuti diversi incontri, alcuni estesi a tutti gli istituti Cz_ale.nda.rlo mconFn su argomenti
ds ISIS Bisuschio prioritari: ad es. riforma scuola sec.

2° g; regolamento disciplina







COMPONENTI

AREA
o - . PROGRAMMA
TERRITORIALE | nominativo | qualifica Istituto SVOLTO 2008-09 - PUNTI FORTI E DEBOLI PREVISTO 2009-10
V. Fabricatore Ds SMS Dante Monitoraggio stato edilizia scolastica e sicurezza delle scuole Si confermano per il 2009-2010
R. Fassi DS DD Morandi (confronti/programmazione interventi con Amministrazione comunale) gli stessi temi, ma si ritiene utile
Consolo DS IC 1 focalizzare gli interessi sulle
F. Deleo DS IC 2 N. 2 confronti ufficiali con Assessorato ai Lavori Pubblici e Servizi seguenti priorita:
A. Antonellis DS IC3 Educativi + Uffici tecnico del Comune sui piano per la messa a norma
C. Lucianetti DS IC4 degli edifici
L. Cesarin DS IC5 Convenzione di ambito territoriale
S. Barresi DS DD 7 Confronto con Assessorato SE su Piano per il diritto allo Studio in applicazione della legge
regionale
Concordare con il Comune l'attivazione di un servizio unico per la
comunicazione con le scuole che si occupi di varie materie (con tempi Formazione in rete sulla
certi di risposta e di intervento) sicurezza, sul primo soccorso,
sulla sicurezza dati
Confronti con Assessorato Servizi educativi su proposte formative ed
educative rivolte alle istituzioni scolastiche, agli alunni ed alle famiglie, Incalzare il Comune sul tema
della sicurezza degli edifici e del
Confronti con Ass. SE in merito all’assistenza ad personam per alunni rilascio delle certificazioni
VARESE pdh e/o con grave disagio socio/familiare e/o cognitivo _ o
1° CICLO Confronto sul piano per il diritto

Formazione in rete per il primo soccorso
Stesura bozza di una convenzione di ambito

Tentativo di individuazione di una scuola polo per gli acquisti di
materiale di pulizia e di cancelleria

Punti deboli sono risultati:

la difficolta di concludere un accordo sull’acquisto di materiali di pulizia a

causa della non condivisione da parte di alcuni DSGA e di un dirigente
delle scuole della citta

Il ritiro dal tavolo di Varese dell'lstituto Comprensivo n. 2 (dirigente
Giromini) in alcune occasioni ha reso piu debole I'azione del tavolo

Il tavolo non é stato riconosciuto dal’Amministrazione comunale come
interlocutore in fase di elaborazione del piano di riordino degli istituti
scolastici del 1° ciclo della citta di Varese

allo studio 2010




